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1 Rutiner ochriktlinjer gallande karriaruppdrag inom
skolan

1.1 Karridruppdrag

Syftet med karridruppdrag i Hirnésands kommun ar att driva
skolutvecklingsarbete for att na en hogre maluppfyllelse, genom att starka det
systematiska utvecklingsarbetet fér en hégre undervisningskvalitet.

Regeringen har sedan 2013 infért tva karriarvagar for larare. Den ena karriarvagen
benamns forstelarare, den andra benamns lektor. Regeringens syfte med att infora
statsbidrag for forsteldrare och lektorer inom skolvasendet ar att dels att 6ka
attraktiviteten for lararyrket och dels att 6ka maluppfyllelsen inom skolan.

1.2 Fordelning av statsbidrag

Skolverket faststaller huvudmannens bidragsram fér kommande bidragsperiod for
bidragspott 1 grundat pa antal elever. Skolverket faststaller en bidragsram for
bidragspott 2, om huvudmannen har minst en enhet med sarskilt svara
forutsattningar med beaktande av elevernas socioekonomiska bakgrund.
Statsbidraget innebar en genomsnittlig I6nedkning med
e 5000 kronor/man for en forsteldrare vid huvudmannens enheter med
fordelning i bidragspott 1
e 10000 kronor/man for en lektor vid huvudmannens enheter med
fordelning i bidragspott 1
e 10000 kronor/man for en forsteldrare vid huvudmannens enheter med
fordelning i bidragspott 2
e 15000 kronor/manad fér en lektor vid enheter med férdelning i
bidragspott 2

Det ar huvudmannen som inrattar karriaruppdragen och beslutar om uppdragens
antal, utformning, tillsattning och I6n. Kraven pa vilka som kan vara aktuella for
uppdrag som forsteldrare och lektorer anges i en sarskild férordning.

1.3 Uppdragens utformning

En forsteldrares eller lektors arbetsuppgifter ska i forsta hand besta av
undervisning och dartill hérande uppgifter. Det innebar minst 50 procent av
arbetstiden. Som forsteldrare eller lektor férvantas man dessutom ta en ledande
roll i att utveckla undervisningen och utbildningen med forskning och beprévad
erfarenhet som utgangspunkt.

Detta innebar att i forsta hand leda utveckling av undervisning och kollegialt
larande pa den egna enheten och/eller mellan enheter. Fér uppdraget som lektor
forvantas dven den sékande kunna skapa och uppratthalla kontakt med hogskolor
och universitet i fraga om forskningsanknytning och utveckling av amnet och
darvid utgora ett stod for 6vriga larare inom amnesgruppen.

Skolutveckling innebar ett standigt forbattringsarbete, som i sin tur kan innebéra
att ovanstaende uppdrag forandras 6ver tid. Huvudmannen bestammer om en
larare som byter skola far behalla sin karriartjanst eller inte.
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1.4 Kvalifikationer

For att vara behorig att sdka ett uppdrag som forsteldrare eller lektor behdver den
sokande uppfylla Skolverkets riktlinjer for att statsbidrag ska erhallas. For att bli
aktuell for ett uppdrag behover den sokande:
e inneha lararlegitimation
e genom dokumentation kunna redovisa minst fyra ars val vitsordat arbete
med undervisning inom ramen for en eller flera anstéllningar inom
skolvasendet
e ha visat en sarskilt god formaga att forbattra elevernas studieresultat och
har ett starkt intresse for att utveckla undervisningen
e dven i dvrigt av huvudmannen bedémas som sarskilt kvalificerad for
undervisning och uppgifter som hor till undervisningen
e  FOr uppdrag som lektor galler dven att den s6kande
e har avlagt en examen pa forskarniva inom det &mne den sdkande
undervisar i, alternativt inom undervisningsomradet

1.5 Kravprofil

For att vara aktuell for ett uppdrag som forstelarare eller lektor i Harndsands
kommun behdéver den sékande:
e vara utvecklad i sin yrkesprofessionalitet med kompetenser inom
bade lararskap och ledarskap i lararrollen
e kontinuerligt utveckla och initiera arbetssatt efter elevers olika
forutsattningar och med forskning och beprévad erfarenhet som
utgangspunkt
e visa stort intresse for samt ha férmaga att leda larares reflektioner och
utveckling av undervisning i samverkan med rektor

1.6 Anstéllningsforfarande

Det ar huvudmannen som inrattar och tillsatter forsteldrare och lektorer inom
skolvasendet. Det ar med andra ord huvudmannen som beslutar om vilka och hur
manga karridruppdrag som ska tillsattas. Det ar aven huvudmannen som fattar
beslut gillande fordelning mellan lokala och 6vergripande uppdrag. Med
huvudman menas férvaltningsledning for skolférvaltningen.

Infor varje rekrytering beslutar huvudmannen om hur de olika karridaruppdragen
ska fordelas mellan verksamhetsomradena samt om nagot utvecklingsomrade ska
prioriteras. Forvaltningens systematiska kvalitetsarbete ligger till grund fér denna
prioritering. Huvudmannen kan vid behov besluta att karridruppdrag kan inga vid
nyrekrytering.

Karridgruppdragen skall annonseras. | annonsen anges kvalifikationer och
anstallningsforfarande. Ett uppdrag som forstelarare eller lektor kan sedan sokas
av de larare som uppfyller kraven.

Forvaltningsledning genomfér i samrad med berdrda rektorer urvals- och
rekryteringsprocess och ansvarar sedan for att i samrad med berérd rektor tillsatta
respektive karridruppdrag. Forstelarare och lektor ar uppdrag med I6netillagg
under tva lasar, med mojlighet till forlangning. Detta géller under férutsattning att
statsbidrag beviljas, samt att ett kvarstaende behov faststallts genom uppfoljning
av uppdraget. Huvudmannens viljeinriktning innefattar en langsiktighet, vilket
innebar att ny rekryteringsprocess infér eventuell forlangning av uppdrag ej
behbver genomforas.
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| samband med tillsattning ska rektor och karriarlarare gemensamt formulera en
skriftlig beskrivning fér respektive uppdrag. Denna uppdragsbeskrivning ska foljas
upp varje termin. Utvecklingsarbetet med stéd av forstelarare och lektorer féljs
upp i det systematiska kvalitetsarbetet bade pa enhetsniva och huvudmannaniva.

Dessa riktlinjer revideras vid andrade forutsattningar.
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